DZIENNY DOM POBYTU
w CELBOWIE
84-100 CELBOWO 6
NIP 587 1732140, Reg.389864880
Ogloszenie o prace

na stanowisko Pielegniarka w Dziennym Domu Pobytu w Celbowie —
umowa o prace % etatu

Adres jednostki:

Dzienny Dom Pobytu w Celbowie
Celbowo 6

84-100 Celbowo

tel. 58 380 03 82 lub 530 059 907

W ——— . ki ,

1. posiadanie obywatelstwa polskiego;

2. wyksztatcenie Srednie lub wyzsze potwierdzone dyplomem/$wiadectwem w zawodzie
pielegniarka;

3. prawo wykonywania zawodu pielegniarki;

4. doswiadczenie w pracy z osobami w wieku pow. 60 r.z.;

5. staz pracy ogotem minimum rok;

6. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

7. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

8. posiadanie nieposzlakowanej opinii oraz nienaganng postawe etycznag.

W i dodarl . iski .
1. samodzielnos$¢ w dziataniu, wykorzystywanie wiasnej inicjatywy oraz kreatywnos¢;
2. fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych;

3. cierpliwos¢ oraz wysoki poziom kultury osobistej w kontakcie z drugim cztowiekiem.

zal fai is] .
a) sprawowanie opieki nad osobami w Dziennym Domu,

b) monitorowanie przyjmowania lekéw doustnych przez podopiecznych Dziennego Domu
zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim,

c) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

d) rejestrowanie i koordynowanie wizyt u lekarzy specjalistow,

e) prowadzenie zaje¢ dotyczacych higieny osobistej,

f) prowadzenie dziatari edukacyjnych majgcych na celu szeroko rozumiang profilaktyke
prozdrowotng dotyczaca zdrowego stylu Zycia,

g) obstuga sprzetu medycznego, np. ci$nieniomierz, waga,

h) wykonywanie innych polecert wydawanych przez Kierownika.

Informacja o warunkach pracy:
1. miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom Pobytu w Celbowie, 84-100 Celbowo 6
2. stanowisko pracy: Pielegniarka
3. wymiar czasu pracy: 1/2 etatu;

Y



4. rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony.
5. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: Listopad 2022 r.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny podpisany przez kandydata;

2. Kserokopia dyplomu potwierdzajaca wyksztatcenie oraz prawo wykonywania zawodu;

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy
zawodowej (kopie $wiadectw pracy, referencji, opinii, zaSwiadczenn o odbytych kursach,
szkoleniach).

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktéry stanowi zatgcznik
do niniejszego ogloszenia.

6. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku

pracy.

Termiiad mieiuce shliia oferts
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 19.10.2022 r. do godziny 15.00 w siedzibie

Dziennego Domu Pobytu w Celbowie, 84-100 Celbowo 6.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko-
Pielegniarka”.

O przyjeciu zgloszenia przestanego poczta decyduje data doreczenia. Dokumenty aplikacyjne,
ktore wptyna poczta po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktére speinia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjna.

Zlozone dokumenty aplikacyjne, zgody oraz oS$wiadczenia musza byC¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg byc¢
zlozone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej odczytanie. Ztozonych ofert nie odsytamy.

Celbowo, dnia 05.10.2022 1.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU
SAMORZADOWYM

1. Na podstawie art. 22! §1 pkt 1) - 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imie

Drugie imig

Nazwisko

Data urodzenia

Miejscowo$¢ zamieszkania

Dane kontaktowe

2. Napodstawie art. 22! § 2 oraz art. 221 § 3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

3. Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spotecznych

Obywatelstwo

4. Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

[CJOswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych

5. Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepeinosprawnych

Informacja o niepetnosprawnosci [

6. Wyrazam zgode na przetwarzanie, dobrowolnie przeze mnie podanych, w dokumentacji rekrutacyjnej ( list motywacyjny, inne dokumenty)
danych osobowych, ktorych podanie nie wynika z przepiséw prawa.

KLAUZULA INFORMACYJNA WOBEC KANDYDATA DO PRACY
1. Administratorem danych osobowych jest Dzienny Dom Pobytu w Celbowie, 84-100 Celbowo 6, tel.: 58 380 03 82, adres e-mail:
biuro@ddp.celbowo.pl
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych, e-mail: iod@ddp.celbowo.pl .
Celem przetwarzania jest rekrutacja na wolne stanowisko.
Podstawg przetwarzania sg przepisy prawa pracy oraz zgoda kandydata.
Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepisow prawa.
Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia zakoriczenia procesu rekrutacii lub do dnia
wycofania sig ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktory zostanie zatrudniony, zostanie dofaczona do akt osobowych.
7. Kandydat do pracy ma prawo do:
a. zadania: dostepu do danych; ich sprostowania; ograniczenia przetwarzania;
b. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, listownie: ul.
Stawki 2, 00-193  Warszawa lub  przez  elektroniczng  skrzynke  podawczg ~ dostgpng  na
stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
c. w przypadku wyrazenia zgody kandydat ma prawo do wycofania sig ze zgody piszac na adres administratora, prawo do
zgdania usuniecia danych.
8. Podanie danych osobowych wskazanych w pkt. 1 - 4 kwestionariusza jest wymogiem ustawowym i kandydat jest zobowigzany do ich
podania. Konsekwencjg niepodania tych danych moze by¢ brak mozliwosci rozpatrywania kandydata na stanowisko w rekrutacji.

oo s wN

Imie: Nazwisko: Data: Podpis :




