DZIENNY DOM POBYTU
w CELBOWIE
84-100 CELBOWO 6 Ogloszenie o prace

NIP587 1732140, Reg. 38986488(ha stanowisko Opiekun w Dziennym Domu Pobytu w Celbowie
umowa o prace 1 etat

Adres jednostki:

Dzienny Dom Pobytu w Celbowie
Celbowo 6

84-100 Celbowo

tel. 58 380 03 82

W to itiobadl : sk )

1. posiadanie obywatelstwa polskiego;

2. wyksztatcenie $rednie;

3. staz pracy minimum 1 rok;

4. doswiadczenie w pracy z osobami w wieku powyzej 60 roku zycia;

5. Opiekunem moze by¢ osoba, ktéra posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodow:
opiekun srodowiskowy, asystent osoby niepetnosprawnej, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun
medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej lub osoba, ktéra posiada doswiadczenie
w realizacji ustug opiekuriczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikajace z pelnienia
roli opiekuna faktycznego i odbyta minimum 80 — godzinne szkolenie z zakresu realizowanej ustug,
w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej;

6. posiadanie petej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

7. prawo jazdy kat. B.

w i dodagd s iski ]
1. samodzielno$¢ w dzialaniu, wykorzystywanie wiasnej inicjatywy oraz kreatywnos¢;

2. fatwo$¢ w nawiazywaniu kontaktéw interpersonalnych;

3. cierpliwo$¢ oraz wysoki poziom kultury osobistej w kontakcie z drugim cztowiekiem;

4. dodatkowym atutem bedzie posiadanie umiejetnosci muzycznych, plastycznych, komputerowych.

Zal fai is}
1. Realizowanie ustug opiekuriczych zwyklych w tym:
- zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych podopiecznego, ( np. zakup artykutéw spozywczych
i przemystowych koniecznych do prowadzenia gospodarstwa domowego, przygotowanie lub
dostarczanie prostych positkow itp.),
- opieka higieniczna nad Uczestnikiem i jego otoczeniem (np. sprzatanie pomieszczen,
w ktérych przebywa, pomoc w utrzymywaniu higieny osobistej, pomoc przy ubieraniu itp.:),
- zapewnienie w miare mozliwosci kontaktow z otoczeniem (np. pomoc w zalatwianiu spraw
urzedowych, pomoc w utrzymywaniu kontaktéw ze spotecznoscig lokalng, aktywizowanie uczestnikow
do aktywnego spedzania czasu itp.),
- podejmowanie dziatari edukacyjnych majacych na celu szeroko rozumiana profilaktyke prozdrowotna
dotyczaca zdrowego stylu zycia
2. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Kierownika placéwki.

Informacja o warunkach pracy:

1. miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom Pobytu w Celbowie (DDP) oraz teren powiatu puckiego
w miejscu zamieszkania os6b korzystajacych z ustug DDP;

2. stanowisko pracy: Opiekun;



3. wymiar czasu pracy: 1 etat;
4. rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony.
5. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: wrzesien 2022 r.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny podpisany przez kandydata;

2. Kserokopia dyplomu potwierdzajaca wyksztatcenie;

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowej
(kopie $wiadectw pracy, referencji, opinii, zaSwiadczen o odbytych kursach, szkoleniach);

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktory stanowi zatgcznik
do niniejszego ogloszenia;

5. O$wiadczenie o braku przeciwwskazaii zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku pracy.

Termin i mieisce skladania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 25.08.2022 r. do godziny 15.00 w siedzibie Dziennego

Domu Pobytu w Celbowie, 84-100 Celbowo 6.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko -
Opiekun”.

O przyjeciu zgloszenia przestanego poczta decyduje data doreczenia. Dokumenty aplikacyjne, ktdre
wplyna poczta po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktére spelnia wymagania formalne okredlone w ogloszeniu zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku ogloszenia bedzie umieszczona w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata albo zakoriczenia procedury w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen.
Zlozone dokumenty aplikacyjne, zgody oraz o$wiadczenia musza by¢ opatrzone wiasnorecznym
podpisem kandydata. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ zlozone w jezyku polskim
w formie umozliwiajacej odczytanie.

Ztozonych ofert nie odsytamy.

Celbowo, dnia 18.08.2022 1.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU
SAMORZADOWYM

1. Na podstawie art. 22' §1 pkt 1) - 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imie

Drugie imig

Nazwisko

Data urodzenia

Miejscowos$¢ zamieszkania

Dane kontaktowe

1. Na podstawie art. 22! § 2 oraz art. 22! § 3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

2. Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 13 pazdzierika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych

Obywatelstwo ]

3. Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

[JOswiadczam, ze posiadam peing zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z pefni praw publicznych

4. Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Informacja o niepetnosprawnosci |

Wyrazam zgode na przetwarzanie, dobrowolnie przeze mnie podanych, w dokumentacji rekrutacyjnej (CV, list motywacyjny, inne dokumenty) danych
osobowych, ktérych podanie nie wynika z przepiséw prawa.

KLAUZULA INFORMACYJNA WOBEC KANDYDATA DO PRACY
1. Administratorem danych osobowych jest Dzienny Dom Pobytu w Celbowie, 84-100 Celbowo 6, tel.: 58 380 03 82, adres e-mail:
biuro@ddp.celbowo.pl
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych, e-mail: iod@ddp.celbowo.p! .
Celem przetwarzania jest rekrutacja na wolne stanowisko.
Podstawg przetwarzania sg przepisy prawa pracy oraz zgoda kandydata.
Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepisow prawa.
Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakoficzenia procesu rekrutacji lub do dnia
wycofania sie ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktory zostanie zatrudniony, zostanie dotgczona do akt osobowych.
7. Kandydat do pracy ma prawo do:
a. zadania: dostepu do danych; ich sprostowania; ograniczenia przetwarzania;
b. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, listownie: ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa lub przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepna na stronie: https://www.uodo.qov.pl/pl/p/kontakt:
¢. w przypadku wyrazenia zgody kandydat ma prawo do wycofania sie ze zgody piszac na adres administratora, prawo do Zadania
usunigcia danych.
8.  Podanie danych osobowych wskazanych w pkt. 1 — 4 kwestionariusza jest wymogiem ustawowym i kandydat jest zobowigzany do ich podania.
Konsekwencjg niepodania tych danych moze by¢ brak mozliwosci rozpatrywania kandydata na stanowisko w rekrutacii.

A L

Imie: Nazwisko: Data: Podpis :




